
 聖博德天主教小學(蒲崗村道)     

宗旨： 本著基督精神，致力培育每一個學生，在學術及品德修養上得到均衡的發展，貢獻社會，成為負責任的公民。 

 1                                 2023-2024 年度周年校務計劃書期終檢討報告 

    
學校發展津貼檢討報告 
二零二三至二零二四年度 
學校發展津貼財政報告 

 
為教師創造空間 

 金額($)  
1 聘請教學助理、資訊科技助理、辦公室助理及資訊科技人員支援津貼 835280.24 
2 聘請生命教育大使 1 名 130,866.75 

 
                                                                                                                                                                                                                      

$ 966,146.99     
  

 

 

2022/2023 年度結餘     ： $114,970.52  

2023/2024 年度政府撥款 ： $815,216.00  

2023/2024 年度支出  ： $966,146.99 

2023/2024 年度赤字  ： $ (35,960.47)  
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二零二三至二零二四年度 

學校發展津貼期終檢討報告 

為教師創造空間 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 成功準則 成效檢討 負責人 

校務

發展 

減輕教師工作

量，使他們能專

注發展有效的

學與教策略，以

及更多元化的

評估方式。 

聘用 2 名教學助理 減輕教師工作

量，使他們能專

注發展有效的

學與教策略，以

及更多元化的

評估方式。 

全學年  99%教師認為文職

能有效創造教師

工作空間。 

 整學年只能成功聘

請 1 名教學助理，

並尚有 2 個月時間

分別沒有教學助理

及資訊科技助理在

職支援教師。 

 100%教師認為文職

能有效創造教師工

作空間。 

李美玲副校長 
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